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Introduccion

El 26 de junio de 2020, el Departamento de Educacion de Nueva Jersey (NJDOE) publicé "El
camino de regreso - Plan de reinicio y recuperacién de la educacion" (Orientacion NJDOE), un
documento de orientacion para ayudar a las escuelas de Nueva Jersey a desarrollar, en
colaboracién con las partes interesadas de la comunidad, Un plan de reinicio y recuperacion
(Plan) para reabrir las escuelas en septiembre de 2020 que mejor se adapte a las necesidades
locales de la comunidad escolar.

El Plan de Reinicio y Recuperacion del Centro de Aprendizaje Kingsway (Plan) es consistente con
los requisitos de la Guia NJDOE con consideracion a la poblacion estudiantil de Kingsway para
garantizar un retorno seguro a la instruccion en persona y teniendo en cuenta las necesidades
unicas de nuestros estudiantes durante este tiempo sin precedentes. .

Si bien hay muchas cosas que aun no sabemos con respecto a como sera el afo escolar
2020-2021, esta claro que sera diferente a cualquier otro afio escolar y que los valores centrales
del Kingsway Learning Center: relaciones, comunicacién, excelencia, individualidad y defensa
sera mas importante que nunca a medida que trabajemos juntos para abordar los desafios
planteados por COVID-19.

El plan presentado en las siguientes paginas representa el trabajo del Equipo de Respuesta a la
Pandemia de Kingsway y el Comité de Reinicio, junto con las opiniones y comentarios de las
familias y los miembros del personal en puntos criticos en el camino. El Equipo de respuesta a la
pandemia de Kingsway y el Comité de reinicio también contaron con el apoyo de expertos locales
en salud para proporcionar comentarios y revisar este plan. Este tipo de colaboracion y apoyo
comunitario continuara siendo imprescindible a medida que avanzamos. En ultima instancia,
queremos que cada familia, estudiante y miembro del personal se vean a si mismos y el papel que
desempenaran en la proteccion de si mismos y de los demas representados en este plan.

Nuestro plan describe un marco que utilizara Kingsway Learning Center para apoyar la seguridad
de los estudiantes y el personal a medida que miramos hacia septiembre. Esto incluye nuevas
formas de pensar acerca de nuestro edificio fisico, asi como también como utilizamos nuestro
tiempo durante el dia escolar. Kingsway comenzara el afio con un enfoque conservador,
permitiendo a los estudiantes y al personal la oportunidad de adaptarse a los nuevos
procedimientos y expectativas y volver a aclimatarse a la escuela. En la medida en que las
condiciones lo permitan, nuestro objetivo es proporcionar oportunidades adicionales en persona
para todos los estudiantes de Kingsway con un enfoque seguro y equilibrado.

Mirando hacia el proximo afo escolar, Kingsway Learning Center sigue comprometido a servir a
nuestra poblacién estudiantil lo mejor que podamos, sin importar las circunstancias que surjan.
Simultaneamente, y como parte de ese compromiso, tomamos en serio la salud y la seguridad de
los estudiantes y el personal, y el plan que se describe a continuacién lo destaca. Ademas, el plan
que se detalla a continuacion se basa en los requisitos y la orientacion actuales, y puede ajustarse
en funcién de los cambios en esa orientacion, asi como los cambios en curso en las condiciones
relativas a la respuesta COVID-19 del Estado de Nueva Jersey.
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PLAN DE REGRESO A LA ESCUELA DEL CENTRO DE APRENDIZAJE KINGSWAY

El Plan de Regreso a la Escuela del Kingsway Learning Center para el afio escolar 2020-2021
aborda tres areas tematicas clave a la luz de las condiciones recientes y actuales relacionadas
con COVID-19:

A. Condiciones para el aprendizaje;
B. Liderazgo y Planificacion;
C. Continuidad del aprendizaje.

A. Condiciones para aprender

Las condiciones para el aprendizaje involucran los factores sociales, emocionales y
ambientales que pueden afectar la capacidad del educador para ensefnar y la capacidad del
alumno para aprender, incluidas las normas para mantener condiciones escolares
saludables y seguras.

Las condiciones para el aprendizaje incluyen: Salud y seguridad: estandares para
establecer condiciones seguras y saludables para el aprendizaje; y apoyos académicos,
sociales y de comportamiento

1. Salud y seguridad: normas para establecer condiciones seguras y saludables para
el aprendizaje; y apoyos académicos, sociales y de comportamiento

La Seccion de Salud y Seguridad del Plan del Centro de Aprendizaje Kingsway
identifica diez areas criticas de operacion abordadas en el Plan: Pautas generales
de salud y seguridad; Aulas, salas de prueba y terapia; Transporte; Flujo de
estudiantes, entrada, salida y areas comunes; Deteccion, PPE y respuesta a los
estudiantes y al personal que presenten sintomas; Seguimiento de contactos;
Practicas de limpieza de instalaciones; Comidas; Recreo / educacién fisica; y
excursiones, actividades extracurriculares y uso de instalaciones fuera del horario
escolar.

Diez areas criticas de operacién

a. Area critica de operacién # 1 - Pautas generales de salud y seguridad -
Estandares minimos anticipados incorporados al plan

(1) En todas las etapas y fases de la respuesta y recuperacion ante una
pandemia, Kingsway Learning Center cumple con las
recomendaciones de los Centros para el Control y la Prevenciéon de
Enfermedades (CDC) con respecto a las siguientes acciones:
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(@)

Comunicacion regular y efectiva con las autoridades locales y
estatales para determinar los niveles actuales de mitigacion en
la comunidad.

Asegurar que el personal y los estudiantes con mayor riesgo
de enfermedad grave estén protegidos y respaldados, como
proporcionar opciones para el teletrabajo y el aprendizaje
virtual.

Se seguira la Guia de los CDC para escuelas y programas de
cuidado infantil, si corresponde.

Kingsway Learning Center promovera comportamientos que
reducen la propagacion de COVID-19, como alentar al
personal y los estudiantes a quedarse en casa cuando sea
apropiado; alentando la practica de higiene de manos y
etiqueta respiratoria; exigir el uso de revestimientos faciales en
la mayor medida posible; y letreros y mensajes dentro y
alrededor de los edificios escolares.

Se proporcionaran adaptaciones razonables para las personas
que los CDC identifiquen que tienen un mayor riesgo de
enfermedad grave por COVID-19, incluidos los adultos
mayores (de 65 afios o0 mas) y las personas con
discapacidades o afecciones médicas subyacentes graves,
que pueden incluir :

(i) Enfermedad pulmonar cronica o asma (moderada a
severa);

(i) afecciones cardiacas graves;
(i) inmunocomprometidos;

(iv)  Obesidad severa (indice de masa corporal, o IMC, de
40 o mas);

(v) diabetes;

(vi)  Enfermedad renal cronica sometida a didlisis;
(vii) enfermedad del higado;

(viii) Estudiantes médicamente fragiles;

(ix) Estudiantes con discapacidades complejas; o
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(x) Estudiantes que requieren adaptaciones segun un Plan de
acuerdo con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973 (Plan 504).

[Ver Apéndice A - Area critica de operacion # 1 - Pautas generales de salud y
seguridad]

b. Area critica de operacién #2: aulas, salas de pruebas y salas de terapia:
normas minimas anticipadas incorporadas al plan

(1)

)

Kingsway Learning Center permitira el distanciamiento social dentro
del aula en la mayor medida posible. Esto se lograra asegurando que
los estudiantes estén sentados al menos a seis pies de distancia. Las
modificaciones adicionales basadas en las necesidades de los
estudiantes también pueden incluir: usar barreras fisicas entre
escritorios, girar los escritorios para que miren en la misma direccion
(en lugar de enfrentarse entre si) y / o hacer que los estudiantes se
sienten en un solo lado de la mesa, separados. Debido a la naturaleza
de las necesidades y habilidades de nuestros estudiantes,
reconocemos que el distanciamiento social entre el personal de
servicio y los estudiantes es esencialmente imposible, y la provision
de PPE apropiado sera aun mas importante para estos miembros del
personal.

Cuando el distanciamiento social es dificil o imposible, se requeriran
los revestimientos faciales aprobados por los CDC en la mayor
medida posible para los estudiantes, y tales revestimientos faciales
siempre se requieren para el personal a menos que inhiban la salud
del individuo.

(a) Hacer cumplir el uso de cubiertas faciales puede no ser
practico para nuestra poblacion de estudiantes, debido
a la naturaleza de sus necesidades y habilidades.

(b) Una cubierta facial puede incluir una mascara facial de tela
no quirdrgica, una mascara facial quirdrgica, una
mascara N95 y / o un protector facial. Kingsway
Learning Center proporcionara cubiertas faciales
aprobadas por los CDC para todo el personal y los
estudiantes, y / o el personal y los estudiantes pueden
traer sus cubiertas faciales aprobadas por los CDC al
edificio todos los dias si lo desean.

En un salén de clases donde puede tener lugar el distanciamiento
social (p. Ej., Los escritorios estan a 6 pies de distancia) o existen
barreras fisicas, los estudiantes pueden quitarse las cubiertas faciales
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mientras estan sentados en los escritorios, pero los estudiantes deben
usarlos en la mayor medida posible cuando se mueve por el aulay /o
el edificio de la escuela.

Todas las salas de instruccidn y no instruccion deben cumplir con los
estandares de distanciamiento social en la mayor medida posible.

El uso de objetos compartidos debe limitarse cuando sea posible o
limpiarse entre usos.

Todas las instalaciones interiores tendran ventilacion adecuada,
incluyendo los sistemas operativos de calefaccion y ventilacion, segun
corresponda. El aire recirculado en el edificio de Kingsway tiene un
componente de aire fresco, y los filtros para las unidades de A/ C se
mantienen y  cambian  trimestralmente, excediendo las
recomendaciones del fabricante.

Kingsway proporcionara estaciones de desinfeccién para manos con
desinfectantes para manos a base de alcohol (al menos 60% de
alcohol). Dichas estaciones estaran:

(@) En cada aula (para el personal y los nifios mayores que
pueden usar desinfectante de manos de manera segura).

(b) En las entradas y salidas de los edificios.
(c) Cerca de bafios y areas de cambio.

(d) Los estudiantes deben ser supervisados cuando usen
desinfectante para manos.

(e) Para las aulas que tienen estaciones de lavado de manos
existentes, las estaciones se prepararan con jabon, agua y
desinfectantes para manos a base de alcohol (al menos 60%
de alcohol).

Se requiere que el personal y los estudiantes de Kingsway se laven
las manos durante al menos veinte segundos intervalos regulares
durante el dia escolar y siempre antes de comer, después de usar el
bafno, después del contacto fisico con otra persona y después de
sonarse la nariz, toser y / o estornudos.

(@) Si no es posible lavarse con agua y jabon, debe usarse un

desinfectante para manos a base de alcohol (al menos 60% de
alcohol).

[Ver Apéndice B - Area critica de operacion # 2 - Aulas, salas de prueba y
terapia]
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C.

Area critica de operacion # 3 - Transporte

(1)

(2)

)

Como una escuela privada aprobada para estudiantes con
discapacidades (APSSD), los estudiantes de Kingsway son
transportados por sus distritos emisores, como se describe en su IEP.

Kingsway alienta a las familias a trabajar estrechamente con sus
distritos escolares para determinar el mejor camino a seguir para el
transporte de los estudiantes al edificio escolar de Kingsway como
parte de este Plan.

En el caso de que los vehiculos del Centro de Aprendizaje Kingsway
se utilicen para el transporte, se aplicara el distanciamiento social, asi
como los protocolos de desinfeccion descritos en el Apéndice C.

[Ver Apéndice C - Area critica de operacion # 3 - Transporte]

Area critica de operacién # 4 - Flujo de estudiantes y personal, entrada,
salida y areas comunes - Estandares minimos anticipados incorporados al

plan

(1)

(4)

Los estudiantes y el personal tendran entradas y salidas designadas
segun la ubicacion de su zona especifica dentro del edificio. En el
Apéndice D se incluyen detalles adicionales sobre las entradas y
salidas de cada zona.

Si no se puede mantener el distanciamiento fisico (a seis pies de
distancia) para las personas en linea que esperan entrar o salir de un
edificio, se deben usar cubiertas faciales mientras estén en la linea en
la mayor medida posible.

Kingsway instalara guias fisicas, como cinta adhesiva en pisos o
aceras Y letreros en paredes, puertas y otras superficies para ayudar
a garantizar que el personal y los estudiantes permanezcan al menos
a seis pies de distancia en las lineas y en otros momentos (por
ejemplo, guias para crear "rutas unidireccionales" en los pasillos), asi
como para delinear entre diferentes zonas dentro del edificio, segun
corresponda.

Los estudiantes y el personal deben lavarse y / o desinfectarse las
manos al ingresar al edificio escolar.

[Vea el Apéndice D - Area critica de operacion # 4 - Flujo de estudiantes,
entrada, salida y areas comunes]
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e. Area critica de operacién n. ° 5: deteccién, equipo de proteccién personal
(PPE) y respuesta a los estudiantes y al personal que presentan sintomas:
normas minimas anticipadas incorporadas al plan

(1)

Se espera que el personal realice una autoevaluacién antes de irse a
trabajar todos los dias, quedarse en casa si la temperatura excede los
100.4 F, si hay sintomas consistentes con COVID-19 (ver Apéndice) y
/ o el empleado ha tenido contacto cercano con alguien quien ha sido
diagnosticado con COVID-19.

Cuando se presenten en el edificio, todo el personal y los estudiantes
estaran sujetos a una evaluacién en el sitio, que incluye una
verificacion de temperatura a través de un termdémetro infrarrojo.
Estos escaneos se realizaran manteniendo el distanciamiento social y
la confidencialidad en la mayor medida posible y de acuerdo con las
leyes de privacidad aplicables.

Se requerira que todo el personal complete un cuestionario sobre las
condiciones de salud diarias hasta dos horas antes de la hora del
informe del empleado, accesible a través de la aplicaciéon en el
dispositivo mévil del empleado y / o un dispositivo Kingsway en el
sitio. Los resultados de los examenes de salud se mantendran
confidenciales.

(a) Se alentara a todos los estudiantes / familias a completar un
cuestionario de salud diario similar en el dispositivo mévil de un
padre / tutor.

(b) Consulte el Apéndice E para obtener informacion adicional
sobre el examen de salud diario y el cuestionario.

En el caso de que un miembro del personal o un estudiante exhiba
signos / sintomas relacionados con COVID-19 como lo indica el
examen de salud de Kingsway:

(a) Los estudiantes y el personal con sintomas relacionados con
COVID-19 y / 0 que no estan autorizados a ingresar al edificio
como resultado de la evaluacion de salud diaria estaran
aislados de manera segura y respetuosa de los demas. Los
funcionarios escolares seguiran la orientacion actual para
informar enfermedades.

(b) Si Kingsway se da cuenta de que una persona que ha pasado
tiempo en el Centro de Aprendizaje Kingsway da positivo por
COVID-19, los funcionarios escolares notificaran de inmediato
a los funcionarios locales de salud, el personal y las familias de
un caso confirmado mientras mantienen la confidencialidad.

10
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(c)

En el caso de que alguien en las instalaciones de Kingsway dé
positivo por COVID-19, los procedimientos de Kingsway para
responder a esta situacion incluiran:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vii)

Los espacios de aislamiento estan disponibles en
multiples ubicaciones en todo el edificio y los
estudiantes y / o el personal con sintomas relacionados
con COVID-19 estaran aislados de manera segura y
respetuosa de los demas en estos espacios. Los
estudiantes permaneceran en aislamiento con
supervision y cuidado continuos (por un adulto con EPP
adecuado, incluida una mascara N95) hasta que un
adulto autorizado los recoja.

Siguiendo la guia actual del Departamento de Salud de
NJ para reportar enfermedades.

Una cantidad adecuada de PPE debe estar disponible,
accesible y provista para su uso.

Métodos para ayudar en el rastreo de contactos dirigido
por el Departamento de Salud local, incluidos los
registros de grupos / cohortes, el personal asignado y la
asistencia diaria

Monitoreo continuo de los sintomas.

Si es sintomatico, los empleados pueden regresar
cuando se cumplan TODAS las siguientes condiciones:
(1) Al menos veinticuatro horas sin fiebre (sin el uso
de medicamentos antifebriles);
(2) Al menos veinticuatro horas desde la mejoria en
los sintomas respiratorios (tos, falta de aliento);
(3) Han transcurrido al menos diez dias desde que
aparecieron los primeros sintomas; y
(4) ElI empleado proporciona una nota de un
proveedor de atencion médica que libera al
empleado para que regrese al trabajo.

Si es asintomatico, el empleado puede regresar cuando
se cumplan TODAS las siguientes condiciones:
1. Han transcurrido al menos diez dias desde la
recepcidn del resultado positivo de la prueba y
no ha habido enfermedad posterior; y
2. El empleado proporciona una nota de un
proveedor de atencion médica que libera al
empleado para que regrese al trabajo.

11
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)

Si un empleado se enferma durante el dia de trabajo, la mejor
precaucion de seguridad para el empleado y el resto de la comunidad
de Kingsway es que el empleado salga de las instalaciones y se
recupere en casa. Si el empleado necesita transporte, esperara el
transporte en una de las zonas de aislamiento. El empleado debe
contactar a su médico con respecto a sus sintomas y si es necesario
realizar pruebas y / o atencion médica adicional.

(a) Si un empleado llama enfermo, se les puede preguntar si
estan experimentando sintomas de COVID-19. Toda la
informacion relacionada con la enfermedad de los empleados
se mantendra confidencial en archivos médicos separados de
conformidad con la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA) y otras leyes aplicables.

Se alentara a los padres y a las familias a estar alertas a los signos de
la enfermedad en sus hijos y a mantener a sus hijos en casa cuando
estén enfermos.

Se requiere que el personal de la escuela y los visitantes usen
cobertores faciales al menos que hacerlo inhiba la salud del individuo
o el individuo sea menor de dos afos.

Se alienta encarecidamente a los estudiantes a que se cubran la cara
y se les exige que lo hagan en la mayor medida posible cuando no se
pueda mantener el distanciamiento social, a menos que ello inhiba la
salud del estudiante. También es necesario reconocer que imponer el
uso de recubrimientos faciales puede no ser practico para nihos
pequefios o personas con discapacidades.

(a) Las adaptaciones para estudiantes que no puedan usar una
cubierta facial se abordaran de acuerdo con las necesidades
de los estudiantes y las leyes y regulaciones aplicables.

Las excepciones a los requisitos para los revestimientos faciales
seran las siguientes:

(a) Hacerlo inhibiria la salud del individuo.

(b) El individuo esta en calor extremo al aire libre.

(c) El individuo esta en el agua.

(d) La condicion médica documentada o discapacidad de un
estudiante, tal como se refleja en un IEP, impide el uso de
cubrirse la cara.

(e) El estudiante es menor de dos afios y podria arriesgarse a

asfixiarse.

Si un visitante se niega a usar una cubierta para la cara por razones
no médicas y si dicha cobertura no puede proporcionarse al individuo

12
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en el punto de entrada, la entrada del visitante a la escuela / distrito
puede ser denegada.

[Ver Apéndice E - Area critica de operacion # 5 - Deteccion, PPE y respuesta
a los estudiantes y al personal que presentan sintomas]

f. Area critica de operacion #6 — Rastreo de contactos

(1)

(2)

Todos los administradores escolares han recibido informacion sobre el
papel del rastreo de contactos realizado por funcionarios estatales, del
condado y locales, y Kingsway también ha contado con la experiencia
de nuestro personal de enfermeria sobre la importancia del rastreo de
contactos.

Kingsway Learning Center cumplira con la guia local del
Departamento de Salud con respecto al rastreo de contactos en caso
de casos positivos dentro de la comunidad de Kingsway.

[Ver Apéndice F - Area critica de operacion # 6 - Rastreo de contactos]

g. Area critica de operacion #7 — Practicas de limpieza de instalaciones

(1)

Kingsway continuara adhiriéndose a las practicas y procedimientos de
limpieza de las instalaciones requeridas existentes, y se mantendra al
tanto de los nuevos requisitos especificos del departamento de salud
local a medida que surjan.

Para mitigar la propagacion de COVID-19 a través de las superficies,
Kingsway implementara las siguientes politicas y procedimientos para
respaldar una mayor limpieza y desinfeccion:

(@) Un cronograma para aumentar la rutina de limpieza y
desinfeccion.

(b) Limpiar y desinfectar rutinariamente superficies y objetos que
se tocan con frecuencia, incluidos equipos, herramientas y
suministros compartidos. Cuando se usa equipo compartido,
los empleados primero deben desinfectar el equipo. Se
recomienda desinfectar el equipo después de cada uso. Las
toallitas desinfectantes desechables u otro producto adecuado
alineado con las recomendaciones de la EPA estaran
disponibles en areas de espacio de trabajo compartido, y
deben usarse de acuerdo con las instrucciones en la etiqueta.
Esto puede incluir la limpieza de objetos / superficies que no se
limpian habitualmente a diario (p. Ej. Pomos de las puertas,
interruptores de luz, manijas del fregadero de la clase,
encimeras).

(c) Siga las instrucciones del fabricante para todos los productos
de limpieza y desinfeccién (por ejemplo, concentracién, método

13
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de aplicacién y tiempo de contacto, etc.). Ejemplos de areas
frecuentemente tocadas en las escuelas son:

(i) Escritorios y sillas de aula;
(i) mesas y sillas de comedor;
(iif) manijas y placas de empuje de puertas;
(iv) Pasamanos;
(v) cocinas y banos;
(vi) interruptores de luz;
(vii) Mangos en el equipo (por ejemplo, equipo deportivo);
(viii) Botones en maquinas expendedoras y ascensores;
(ix) teléfonos compartidos;
(x) escritorios compartidos;
(xi) Teclados y ratones de computadora compartidos;
(xii) bebederos; y
(xiii) Asientos y ventanas del autobus escolar.
(d) Los banos se desinfectaran al comienzo y al final del dia
escolar, y a la hora durante el dia escolar, utilizando los
E)é%tzc):?los descritos por la Agencia de Proteccién Ambiental

[Ver Apéndice G - Area critica de operacion # 7 - Practicas de limpieza de
instalaciones]

h. Area critica de operacion #8 — Comidas
(1) Las comidas se comeran en las aulas de los estudiantes y / o al aire libre
mientras se practique el distanciamiento social en la mayor medida posible, y
si el clima lo permite.
(2) Los estudiantes que reciben almuerzo gratis o a precio reducido recibiran

un almuerzo en caja preenvasado, que sera entregado en el area de entrada
de cada zona y recibido por un miembro del personal de esa zona.
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(3) Los escritorios de los estudiantes y / o las mesas al aire libre se limpiaran
y desinfectaran antes y después del almuerzo, de conformidad con los
protocolos descritos por la EPA.

(4) Los estudiantes y el personal deben lavarse y / o desinfectarse las manos
antes y después del almuerzo, después de quitarse los guantes o después
de manipular directamente los articulos usados del servicio de alimentos.

Area critica de operacion #9 — Educacion fisica

(1) Basado en el uso planificado de "zonas" por el Kingsway Learning
Center y la intencion de restringir el movimiento dentro de nuestro
edificio, la instruccion de Educacion Fisica permanecera remota para
los estudiantes durante el afio escolar 2020-2021.

(2) Para obtener mas informacion sobre el acceso a los parques infantiles
y los protocolos de limpieza, consulte el Apéndice D.

Area critica de operacién #10 — Excursiones, actividades extracurriculares y
uso de instalaciones fuera del horario escolar - Estandares minimos
anticipados incorporados al plan

(1) Al comienzo del aio escolar 2020-2021, Kingsway Learning Center no
llevara a cabo excursiones, instruccidbn comunitaria u otros eventos
gue expongan a los estudiantes y al personal de Kingsway a entornos
comunitarios mas amplios. A medida que avanza el afio escolar, y en
la medida en que mejoren las condiciones locales, esta politica puede
ajustarse para permitir cierta flexibilidad.

(2) Durante el afo escolar 2020-2021 y por precaucidon, Kingsway
Learning Center no permitira que grupos u organizaciones externos
utilicen su espacio.

2. Apoyo académico, social y conductual

Kingsway Learning Center ofrece una variedad de apoyos académicos, sociales y
de comportamiento para alentar el éxito de los estudiantes y la participacion familiar.
A continuacion se muestra un resumen de algunas de nuestras iniciativas en curso.

a.

Aprendizaje Social Emocional (SEL) y Cultura y Clima Escolar

SEL sera fundamental para volver a involucrar a los estudiantes, apoyar a los
adultos, reconstruir las relaciones y crear una base para el aprendizaje
académico.

___No se esta utilizando
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_ X Desarrollado por funcionarios escolares

X _Actualmente en uso

—_——

Las intervenciones y la instruccion de SEL son un elemento crucial del
programa de Kingsway para estudiantes. Como resultado del entorno de
aprendizaje remoto COVID-19, el liderazgo escolar también esta
desarrollando apoyos SEL para el personal.

b. Sistemas de soporte de multiples niveles (MTSS)
MTSS es un enfoque sistematico para la prevencidn, intervencion vy
enriqguecimiento en los grados Pre-K hasta el doce para académicos y
comportamiento que ofrece a los educadores y las familias un mecanismo para
identificar a los estudiantes individuales que necesitan apoyo adicional.

No se esta utilizando

Ser desarrollado por funcionarios escolares
_ X actualmente en uso
MTSS se esta utilizando actualmente como uno de los muchos enfoques
para las intervenciones conductuales para apoyar a nuestra poblacion
estudiantil.

C. Soportes envolventes

Los servicios integrales difieren de los servicios tradicionales basados en la
escuela en su enfoque integral para abordar las necesidades académicas,
conductuales y socioemocionales de los estudiantes con intervenciones tanto
dentro como fuera del entorno escolar.

No se estd utilizando

Ser desarrollado por funcionarios escolares
_ X _ Actualmente en uso
Kingsway mantiene una comunicacion regular con los proveedores de
servicios en el hogar para mantener la coherencia con respecto al apoyo
estudiantil. Ademas, nuestras relaciones con los administradores de casos
del distrito aseguran que los estudiantes y las familias reciban el apoyo que
necesitan mientras estan en la escuela. Kingsway Learning Center también

apoya a las familias con la planificacién de la transicion para promover y
fomentar el éxito a largo plazo de los estudiantes.
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d. Servicio de comida y distribucion

Las comidas escolares son criticas para la salud y el bienestar de los
estudiantes, especialmente para los estudiantes de bajos ingresos. El
NJDOE considera que es un imperativo moral garantizar la alimentacion
continua y sin problemas de los estudiantes durante todas las fases de la
reapertura de la escuela.

No se esta utilizando
Ser desarrollado por funcionarios escolares
_ X _ Actualmente en uso
Como se sefalé anteriormente, Kingsway Learning Center proporcionara
comidas en caja a los estudiantes que califican para el almuerzo gratis oa
precio reducido los dias en que esos estudiantes asistan a clases en
persona. En caso de instruccion remota, los distritos emisores son
responsables del servicio y distribucion de alimentos.
e. Cuidado infantil de calidad
Se necesitara cuidado infantil a medida que se vuelvan a abrir las escuelas,
particularmente en los casos en que los horarios escolares modificados
pueden aumentar la probabilidad de que las familias que de otro modo no
utilizarian el cuidado infantil ahora lo requieran.
__ X no se utiliza
Ser desarrollado por funcionarios escolares
Actualmente en uso
Kingsway Learning Center no puede comprometerse a proporcionar cuidado
infantil adicional en este momento, aunque esperamos que a medida que las
condiciones mejoren / se mantengan estables, podamos expandir nuestra
programacion en persona para satisfacer esta necesidad.
Liderazgo y planificacién
La Seccion de Liderazgo y Planificacién del Plan de Kingsway hace referencia a la
orientacion, los requisitos y las consideraciones con respecto a los problemas logisticos y

operativos de toda la escuela en relacion con la reapertura de la instruccién en persona.

1. Comité de reinicio / Equipo de respuesta ante pandemias
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(a) Consulte el Apéndice H para obtener una lista de los miembros del Comité de
reinicio de Kingsway / Equipo de respuesta ante pandemias

(b) EI Comité de reinicio / Equipo de respuesta ante una pandemia es responsable
de:

(1) Supervisar la implementacion del Plan por parte de Kingsway, en
particular las medidas de salud y seguridad, y proporcionar liderazgo
en seguridad y crisis.

(2) Ajustar o enmendar los protocolos de seguridad y salud escolar segun
sea necesario.

(3) Proporcionar al personal el apoyo y la capacitacién necesarios.

(4) Revisar los datos a nivel escolar con respecto a las medidas de salud y
seguridad y la presencia de COVID-19 e informar esos datos al distrito
segun sea necesario.

(5) Desarrollar e implementar procedimientos para fomentar y mantener
climas escolares seguros y de apoyo segun sea necesario por los
desafios planteados por COVID-19.

(6) Proporcionar las comunicaciones necesarias a la comunidad escolar y al
distrito escolar.

(7) Crear vias para las voces de la comunidad, la familia y los estudiantes
para informar continuamente la toma de decisiones del Equipo.

[Ver Apéndice H - Comité de reinicio / Equipo de respuesta ante pandemias]
3. Programacion

a. Basado en los aportes del personal y las familias, y de acuerdo con la guia
de salud publica y seguridad, Kingsway Learning Center comenzara el afio
escolar 2020-2021 ofreciendo dos dias / semana de instruccion en persona 'y
tres dias / semana de instruccidon remota para los estudiantes.

(1) En general, los estudiantes asistirdn a la escuela los lunes y
martes o0 jueves y viernes. Los miércoles seran un dia de
aprendizaje remoto para todos los estudiantes y el personal.

(2) Los dias que los estudiantes asistiran a la escuela dependeran de
su programa especifico y su "zona" dentro del edificio fisico.
Vea el Apéndice | para mas detalles.

(3) Las familias que deseen permanecer completamente en la
instruccién remota tendran la opcién de hacerlo.

(4) Como las condiciones externas relacionadas con COVID-19 lo
permiten y se basan en los comentarios y aportes del personal
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y las familias, Kingsway Learning Center puede ajustar los
horarios de los estudiantes para proporcionar mayores niveles
de programacion en persona, utilizando un enfoque por fases.
Vea el Apéndice | para mas detalles.

b. El aprendizaje virtual continuara siendo guiado por PL 2020, c.27 y el Plan
actualizado de preparacion escolar para el cierre de emergencia del Centro
de Aprendizaje Kingsway si se requiere que las escuelas impartan
instruccién a través de un entorno completamente virtual durante periodos
limitados durante el afo escolar debido a un local o todo el estado
emergencia de salud publica.

C. Kingsway Learning Center satisfard las necesidades de poblaciones
especiales en alineacién con la Orientacion especifica de Nueva Jersey para
escuelas y distritos con respecto a las adaptaciones estudiantiles.

(1) Para los estudiantes de educacion especial y ELL, los educadores
recibiran desarrollo profesional para utilizar funciones de accesibilidad
y herramientas de adaptacion disponibles a través de aplicaciones
basadas en tecnologia. Kingsway continuara asegurandose de que
los estudiantes reciban apoyos individualizados que cumplan con los
requisitos de sus IEP.

(3) La instruccién virtual es ideal para el personal que esta en mayor
riesgo de los impactos de COVID-19. Se pueden hacer adaptaciones
para estos miembros del personal.

d. Los estudiantes y las familias que deseen proceder con una opcion
totalmente remota deben seguir el siguiente procedimiento para el otofio
2020:

(1) En la mayor medida posible, las familias deben completar el
formulario de Solicitud de Aprendizaje Remoto antes del 10 de agosto
de 2020. El formulario se compartira con las familias cuando reciban
comunicaciones sobre el plan de Regreso a la Escuela del Centro de
Aprendizaje Kingsway, y también se publicara en el sitio web de la
escuela El formulario se limitara a la informaciéon minima necesaria
para garantizar el mantenimiento adecuado de registros y la
implementacion de un aprendizaje remoto exitoso.

(2) Los estudiantes matriculados en un aprendizaje totalmente remoto
recibiran la misma calidad y alcance de instruccion y otros servicios
educativos que cualquier otro estudiante que participe de otro modo
en los programas del Centro de Aprendizaje Kingsway (por ejemplo,
estudiantes que participan en un modelo hibrido). Kingsway hara su
mejor esfuerzo para garantizar que todos los estudiantes que
participan en el aprendizaje remoto tengan acceso a la tecnologia
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educativa necesaria y la provision de educacion especial y servicios
relacionados en la mayor medida posible.

(3) Si los estudiantes se inscriben en un aprendizaje totalmente remoto
en agosto, se comprometen a continuar con el aprendizaje totalmente
remoto durante el primer periodo de calificaciones. Habra
oportunidades adicionales para optar por un aprendizaje totalmente
remoto antes del comienzo de cada nuevo periodo de calificaciones.

(4) Si los estudiantes vuelven a la programacion en persona / hibrida de
Kingsway, recibiran apoyo de transiciéon de su equipo, dirigido a
satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

(5) Kingsway Learning Center informara a los datos de NJDOE sobre la
participacion en el aprendizaje remoto a tiempo completo. Los datos
incluiran el numero de estudiantes que participan en el aprendizaje
remoto a tiempo completo por cada uno de los siguientes subgrupos:
econdmicamente desfavorecidos; principales grupos raciales y
étnicos; estudiantes con discapacidades; y aprendices de inglés.

[Ver Apéndice | - Programacion]

4. Personal

a.

Durante el afio escolar 2020-2021, la planificacion y la toma de decisiones
del Centro de Aprendizaje Kingsway consideraran las necesidades unicas de
los miembros del personal, como el acceso a la tecnologia, la salud social y
emocional y las inquietudes relacionadas con el cuidado infantil.

Kingsway Learning Center cumplira con todas las leyes laborales aplicables,
incluidas, entre otras, la Ley Estadounidense de Discapacidades (ADA) y la
Ley de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro Médico (HIPAA), y todas
las leyes estatales aplicables.

Consulte el Apéndice O para conocer los roles y responsabilidades
especificos de los administradores escolares, maestros, asistentes de
instruccién, proveedores de servicios relacionados, paraprofesionales y otros
durante escenarios de instruccion en persona, hibridos y remotos para
garantizar la continuidad del aprendizaje para maximizar el éxito de los
estudiantes.

A medida que se ajustan los horarios, Kingsway mantendra una instrucciéon
de calidad para los estudiantes y cumplira con los requisitos minimos
establecidos en los reglamentos de NJDOE.

Ver Apéndice J - Personal]

5. Entornos de aprendizaje en persona e hibridos: roles y responsabilidades
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a. Durante cualquier programacion en persona, todo el personal se encargara
de monitorear el movimiento de los estudiantes, el trafico del pasillo y
mantener la seguridad de acuerdo con las pautas.

b. Para obtener una lista detallada de las funciones y responsabilidades del
personal, consulte el Apéndice O.
Ver Apéndice J - Personal]

6. Roles del educador relacionados con las necesidades de tecnologia escolar
a. Para garantizar que todo el personal que respalda el aprendizaje virtual esté

preparado para brindar o apoyar la instruccion el primer dia, Kingsway
Learning Center ha tomado las siguientes medidas:

(1) Familias encuestadas para determinar las necesidades / acceso a la
tecnologia (considere aquellos que tienen acceso, pero que pueden
estar compartiendo dispositivos personales con otros).

(2) En la medida de lo posible, Kingsway Learning Center ha brindado y
continuara brindando dispositivos de instruccion a las familias.

(3) Apoy6 la implementacién de Google Classroom, incluido el acceso a
plataformas en linea y otras herramientas.

(4) Kingsway Learning Center ha proporcionado y continuara brindando
capacitacion y apoyo técnico al personal y las familias para adaptarse
al entorno escolar virtual.

[Ver Apéndice J - Personal]

Continuidad del aprendizaje

Asegurar la continuidad del aprendizaje es de vital importancia durante este tiempo de gran
estrés para las familias, los educadores y los estudiantes. EI cambio a un entorno de
aprendizaje completamente virtual sucedié rapidamente y creé desafios importantes para el
personal y los estudiantes. Kingsway Learning Center continuara trabajando en estrecha
colaboracién con el personal, las familias, los distritos emisores y otras partes interesadas
para garantizar que las decisiones se tomen de manera colaborativa y transparente y
priorizar de forma segura a los estudiantes que necesitan instruccién en persona.

1. Asegurar la entrega de educacion especial y servicios relacionados a estudiantes
con discapacidades

a.

Kingsway Learning Center continuara implementando los |IEP de los
estudiantes en la mayor medida posible durante el afio escolar 2020-2021 a
través de este Plan. Esto incluye continuar cumpliendo con los requisitos
bajo la Ley Federal de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA)
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y las regulaciones de educacion especial del Estado de Nueva Jersey para
estudiantes con discapacidades en la mayor medida posible.

Especificamente, Kingsway Learning Center implementara las siguientes
politicas y procedimientos para apoyar a nuestra poblacion estudiantil:

(1) Cualquier familia que no se sienta comoda con un regreso fisico a la
escuela tendra la opcion de mantener la instruccién virtual siempre
que esta sea una opcion aprobada segun el NJDOE.

(2) Los equipos del IEP revisaran los datos de los estudiantes / el
progreso de los estudiantes de manera continua para determinar si las
habilidades criticas se perdieron durante el periodo en que se
proporciond instruccion remota a los estudiantes y determinar la
necesidad de servicios adicionales para abordar la pérdida de
aprendizaje.

(6) Las reuniones de admisién y otros aspectos del proceso de referencia
/ admisién continuaran operando de forma remota durante el afo
escolar 2020-2021.

2. Tecnologia y conectividad.

a.

Durante el periodo de instruccién remota, Kingsway Learning Center ha
hecho todo lo posible para garantizar que cada estudiante tenga acceso a un
dispositivo y conectividad a Internet para apoyar la participacion en
actividades de instruccién remota en linea. Esto continuara en el afo escolar
2020-2021, a través de la comunicacion continua con las familias con
respecto a las necesidades tecnoldgicas. Hasta ahora, Kingsway Learning
Center ha prestado aproximadamente 35 dispositivos a las familias para
apoyar la instruccion remota.

Kingsway Learning Center tiene:

(1) Realiz6 una evaluacion de necesidades a través de encuestas familiares
y conversaciones entre el personal y las familias para identificar las
necesidades tecnoldgicas.

(2) Realizé capacitaciones para padres y estudiantes sobre el uso de los
dispositivos de Kingsway con fines educativos, el acceso a las
plataformas y aplicaciones de aprendizaje remoto de Kingsway y la
implementacion de politicas de uso aceptable.

(3) Dispositivos comprados e implementados en funcion de los resultados de
la evaluacion de necesidades.

(4) Hizo adaptaciones apropiadas de acuerdo a las necesidades individuales
de los estudiantes.
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3. Curriculo, instruccion y evaluacion.

En un esfuerzo por ayudar a los estudiantes a restablecer y volver a una

rutina predecible, los maestros priorizaran las lecciones y actividades para satisfacer las
necesidades individuales de nuestros estudiantes.

a.

4.

a.

Los lideres del programa trabajaran con los maestros para desarrollar
expectativas y métodos seguros para evaluar el progreso de los estudiantes
hacia las metas del IEP bajo un modelo educativo hibrido.

En la mayor medida posible, los estudiantes tendran un movimiento limitado
en todo el edificio y permaneceran en la ubicacion designada del aula
durante la mayor parte del dia escolar.

Todos los especiales (gimnasio, arte, musica) se llevaran a cabo virtualmente
y seguiran un horario predeterminado por clase.

El acceso al espacio interior del motor sensorial se programara y se basara
en lo siguiente; Para satisfacer las necesidades de dieta sensorial y / o parte
de un sistema de refuerzo aprobado.

Los viajes externos de CBI, los viajes de campo se cancelan hasta nuevo
aviso. Los eventos especiales y actividades de toda la escuela se cancelan
hasta nuevo aviso.

Las sesiones de terapia se llevaran a cabo dentro de las aulas y / o sala de
terapia individual por horario. Si se utiliza una sala de terapia, solo el
terapeuta, el estudiante y el 1: 1 del estudiante pueden estar en el espacio al
mismo tiempo.

La prestacion del servicio de las sesiones de terapia se dividira en partes
iguales entre las terapias en persona y las teleterapias en la mayor medida
posible.

Los terapeutas se quedaran dentro de su zona asignada. Existiran
excepciones limitadas para cubrir los servicios obligatorios

La administracion proporcionara desarrollo profesional y utilizara las
estructuras existentes para apoyar las actividades y los cambios
mencionados anteriormente.

Aprendizaje profesional

Kingsway continuara brindando desarrollo profesional en areas relacionadas con
la pandemia SEL y salud y seguridad.
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b. Kingsway proporcionara oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo
compartidos a través de seminarios web, sitios web, articulos y tiempo de
planificacién comun.
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Apéndices

De vuelta a la escuela:
Kingsway Learning Center 2020-2021 Regreso
al aprendizaje en persona

Agosto2020

25



REINICIO Y PLAN DE RECUPERACION

Apéndice A

Area critica de operacién # 1 - Pautas generales de salud y seguridad

Este distrito escolar debe incluir en el Apéndice A los protocolos desarrollados localmente que
abordan los estandares minimos anticipados segun lo requerido por la Orientacion NJDOE y
mencionados en el Plan de la Junta - Seccion A.1.a., que incluyen, entre otros:

a.

Protocolo para miembros del personal de alto riesgo

Los miembros del personal que puedan estar en alto riesgo de desarrollar
enfermedades graves como resultado de COVID-19 deben comunicarse con el
Departamento de Recursos Humanos del Centro de Aprendizaje Kingsway para
analizar si se puede proporcionar una acomodacién razonable.

Protocolo para estudiantes de alto riesgo

Como una escuela privada aprobada para estudiantes con discapacidades
(APSSD), la poblacién estudiantil del Kingsway Learning Center probablemente
contiene una mayor concentracion de estudiantes que pueden estar en alto riesgo
de desarrollar enfermedades graves como resultado de COVID-19. Ademas de la
programacion en persona, Kingsway Learning Center continuara ofreciendo
aprendizaje remoto como una opcidén para los estudiantes durante el afio escolar
2020-2021, en la medida en que NJDOE todavia lo permita.

Para optar por una opcion de instruccion totalmente remota, las familias indicaran
esta intencion a Kingsway antes del 17 de agosto de 2020, y se comprometeran con
la opcidn remota para el primer y segundo periodo de calificaciones. Se
implementara un proceso similar para comprometerse con una opcion totalmente
remota para el tercer y cuarto periodo de calificacion. Las excepciones a esta linea
de tiempo y politica se discutiran caso por caso.

Politica de teletrabajo

En algunos casos, el teletrabajo es una adaptacion que se puede hacer para apoyar
a los miembros del personal que corren un alto riesgo de desarrollar enfermedades
graves como resultado de COVID-19. En particular, un horario de teletrabajo puede
estar disponible si el plan de reapertura de Kingsway involucra un modelo hibrido o
remoto para permitir un horario asombroso o dias alternos.

Los horarios de teletrabajo también pueden estar disponibles para ciertos puestos y
para empleados especificos. Algunos empleados pueden calificar para el teletrabajo
continuo como una acomodacion bajo la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA) debido a que estan inmunocomprometidos, tienen 65 afios
de edad o mas u otras consideraciones segun la orientacion reciente emitida por la
Comision de Igualdad de Oportunidades de Empleo.
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Los empleados deben tener la tecnologia adecuada para acceder a todos los
archivos y poder realizar la mayoria de los requisitos laborales esenciales para
poder tener la oportunidad de trabajar de forma remota. Todas las politicas y
procedimientos actualmente vigentes siguen siendo aplicables en un entorno remoto
a menos que se indique lo contrario. La gestion del desempefio y los procesos
disciplinarios se aplican en un entorno de trabajo remoto.
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Apéndice B
Area critica de operacion # 2: aulas, examenes y salas de terapia

Este distrito escolar debe incluir en el Apéndice B los protocolos desarrollados localmente que
abordan los estandares minimos anticipados segun lo requerido por la Guia NJDOE vy
referenciados en el Plan de la Junta - Seccion A.1.b., que incluyen, entre otros:

a.

Distancia social en salas de instruccion y no de instruccion

Los empleados deben cumplir con las reglas de distanciamiento social en el lugar de
trabajo, es decir, mantener la distancia fisica de al menos 6 pies de los demas en la
mayor medida posible. Siempre que no se pueda mantener el distanciamiento
social, se debe usar una cubierta facial.

El apretdn de manos, los abrazos y otros saludos que involucren contacto personal
estan prohibidos.

Procedimientos para desinfeccién / lavado de manos

El lavado de manos debe hacerse con la mayor frecuencia posible. Las técnicas
adecuadas para lavarse las manos incluyen las siguientes:

@ Frote con jabén durante al menos 20 segundos o use desinfectante para
manos si no tiene acceso a agua y jabon. Use toallas de papel o pafios
desechables para secarse bien las manos.

@ Lavese las manos cuando: llegue y salga de casa; llegando y saliendo de la
escuela; después de jugar afuera; después de tener contacto cercano con
otros; después de usar superficies o herramientas compartidas; antes y
después de usar el bano; después de sonarse la nariz, toser o estornudar; y
antes y después de comer y preparar alimentos.

Politicas generales de higiene

Cubrirse la tos y los estornudos y mantener las manos limpias puede ayudar a
prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias graves como la gripe, el virus
sincitial respiratorio (VSR), la tos ferina y COVID-19. Los gérmenes se pueden
transmitir facilmente por:

@® Toser, estornudar o hablar

® Tocarse la cara con las manos sin lavar después de tocar superficies u
objetos contaminados

@® Tocar superficies u objetos que otras personas puedan tocar con frecuencia.

Cubrirse la tos y los estornudos y lavarse las manos son especialmente importantes
para las medidas de control de infecciones. Para ayudar a detener la propagacion
de gérmenes:
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@ Cubrase la boca y la nariz con un pafiuelo cuando tosa o estornude
@® Tire los pafuelos usados a la basura

® Si no tiene un panuelo desechable, tosa o estornude en el codo, no en las

manos.

Recuerde lavarse las manos inmediatamente después de sonarse la nariz, toser o
estornudar. Lavarse las manos es una de las formas mas efectivas para evitar que
usted y sus seres queridos se enfermen, especialmente en los momentos clave en

los que es probable que contraiga y propague gérmenes.

@ Lavese las manos con agua y jabén durante al menos 20 segundos.

@ Si no hay agua y jabon disponibles, use un desinfectante para manos a base

de alcohol que contenga al menos 60% de alcohol para limpiar las manos.

Para ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias, también
puede evitar el contacto cercano con personas enfermas. Si esta enfermo, debe
tratar de distanciarse de los demas para no propagar sus gérmenes. El
distanciamiento incluye quedarse en casa del trabajo o la escuela cuando sea

posible
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] Apéndice C
Area critica de operacion #3 — Transporte

Este distrito escolar debe incluir en el Apéndice C los protocolos desarrollados localmente que
abordan los estandares minimos anticipados segun lo requerido por la Guia NJDOE vy
referenciados en el Plan de la Junta - Seccion A.1.c., incluyendo, pero no limitado a:

a. Transporte estudiantil

Como una escuela privada aprobada para estudiantes con discapacidades (APSSD),
los distritos emisores del Kingsway Learning Center brindan transporte para todos los
estudiantes, segun los IEP de los estudiantes.

Kingsway Learning Center se compromete a cumplir con los protocolos de transporte de
los distritos y las politicas en la mayor medida posible.

b. Vehiculos del Kingsway Learning Center: distanciamiento social y desinfeccion

Kingsway Learning Center usara sus vehiculos con moderacion durante el afio escolar
2020-2021, a menos y hasta que las preocupaciones sobre COVID-19 se resuelvan en
gran medida. En el caso de que los vehiculos del Kingsway Learning Center se utilicen
para transportar estudiantes y / o personal, se aplicaran las siguientes expectativas:

@® En la mayor medida posible, se empleara el distanciamiento social. Esto
puede resultar en una capacidad reducida del vehiculo.

@ EI conductor y todos los pasajeros deben usar el EPP apropiado, incluidos los
revestimientos faciales, durante la duracion del viaje.

@® Todas las areas de alto contacto (cinturones de seguridad, hebillas de
cinturones de seguridad, manijas de las puertas, volante, etc.) deben
desinfectarse adecuadamente antes y después de cada uso del vehiculo por
parte del conductor del vehiculo.
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Apéndice D

Area critica de operacién #4 - flujo de estudiantes, entrada, salida y areas comunes

Este distrito escolar debe incluir en el Apéndice D los protocolos desarrollados localmente que
abordan los estandares minimos anticipados segun lo requerido por la Guia NJDOE vy
referenciados en el Plan de la Junta - Seccion A.1.d., incluyendo, pero no limitado a:

a. Ubicacioén de la evaluacion de estudiantes y personal

Con el fin de alentar el distanciamiento social y mitigar la propagacion potencial de
COVID-19, Kingsway Learning Center implementara un enfoque de "Zona",
limitando el movimiento de personal y estudiantes dentro del edificio del Kingsway
Learning Center. Detalles adicionales sobre entradas especificas y la ubicacion de
las evaluaciones de salud del personal y los estudiantes estan disponibles en el
mapa del edificio incluido en este Apéndice en la pagina siguiente.

b. Distancia social en entradas, salidas y areas comunes

ACCESO Y USO DE AREAS COMUNES:

Cuando se deben compatrtir equipos y herramientas / suministros de oficina, los empleados primero
deben desinfectar el equipo con toallitas desechables (que el empleador pondra a disposicién en las
areas de trabajo compartidas generales). Se recomienda desinfectar teléfonos, grapadoras, efc.
después de cada uso.

Se requerira el siguiente procedimiento para acceder y usar areas comunes:

@ Los divisores se utilizaran para promover el distanciamiento social y

Pasillos limitar la cantidad de personal / estudiantes que viajan en el pasillo
al mismo tiempo.

@ Distancia social y calcomanias direccionales en los pasillos.

@® El personal y los estudiantes SOLO tendran acceso al bafio
designado dentro de su zona.

@ Limite de tres (3) en el bafio en un momento dado

@ Se debe usar desinfectante para manos al entrar y salir del bafio

e La senalizacién se publicara en las puertas de entrada /

Bafios salida indicando el proceso con herramientas de
saneamiento sin contacto

e La sefalizacion se publicara para las pautas adecuadas
de lavado de manos de los CDC

e La senalizacidon se publicara para indicar que esta
utilizando el bafio en la zona correcta en la que se le
asigné
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@ El personal de limpieza realizara una limpieza exhaustiva de todos
los bafios cada hora y completara la hoja de cierre indicando el
tiempo que se llevé a cabo la limpieza.

CAFETERIA

La cafeteria estara fuera de los limites para el almuerzo de
estudiantes y personal. El almuerzo se comeraenelaulay /o
afuera mientras se practica el distanciamiento social en la mayor
medida posible.

@ Los estudiantes que reciban almuerzo gratis oa precio reducido
recibiran un almuerzo preenvasado en bolsas marrones. Los
almuerzos seran recogidos / recibidos por un miembro del
personal designado de cada zona.

APRENDIZAJES

@ Limite de cinco (5) adultos y cinco (5) estudiantes en el lobby de
aprendizaje en un momento dado (numero de personas sujetas a
cambios segun el tamano del espacio)

@ Se debe seguir el distanciamiento social apropiado en la mayor
medida posible

® Todas las superficies deben limpiarse antes y después de su uso.

@ Los materiales de instruccion y / o pertenencias personales no
deben dejarse en el espacio después de su uso.

@ No se permite el consumo de alimentos o bebidas en los vestibulos
de aprendizaje.

e El tiempo en los lobbies de aprendizaje puede estar limitado para
permitir el acceso igualitario. Se crearan horarios con los lideres
de equipo dentro de cada zona.

COPIA MAQUINA /S

Solo puede acceder a la copiadora identificada para su uso dentro de su
zona. La copiadora de la sala de trabajo no estara disponible. Se seguira un
horario diario para el uso del aula / programa para seguir las pautas de
distanciamiento social en la mayor medida posible
e Limite a un adulto y un estudiante a la vez;
e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar
todo el equipo.
e El equipo debe desinfectarse después de su uso.
e No deje materiales / basura en este espacio; No se permiten
alimentos ni bebidas.
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SALON DE
PERSONAL - AREA
DE COCINA

El personal de todo el edificio no tendra acceso a este espacio. Todos los
alimentos traidos de casa deben almacenarse y / o calentarse usando el
refrigerador / microondas que se encuentra en el aula.
e Un (1) adulto a la vez en el espacio de la cocina.
e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar los
electrodomésticos.
e Los electrodomésticos / manijas del gabinete deben desinfectarse
después de su uso.
e Los alimentos traidos de casa deben guardarse en contenedores
personales y llevarse a casa al final de cada dia de trabajo.

ESPACIO MOTOR
SENSORIAL
INTERIOR

e El personal / los estudiantes tendran acceso SOLO a este espacio:

e Para satisfacer las necesidades de la dieta sensorial.

e Parte de un sistema de refuerzo aprobado.

e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar
todo el equipo.
e El equipo debe desinfectarse después de su uso.

e El personal debe firmar en la hoja siempre que se haya
realizado la desinfeccion.

e Todos los articulos y juguetes pequefios deben retirarse
del area o debe estar disponible un contenedor para
colocar los articulos contaminados que deben limpiarse.
Estos deben ser limpiados por el personal después de
abandonar el espacio.

e Limite de dos (2) adultos y dos (2) estudiantes a la vez.
e E| distanciamiento social debe seguirse en la mayor medida posible.

PATIO DE RECREO

e Limite de diez (10) personas en este espacio en un momento dado

e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar
todo el equipo.

e E| distanciamiento social debe seguirse en la mayor medida posible.

e No se permite comida ni bebida.

e Todos los juguetes / equipos traidos afuera para uso de los
estudiantes no se pueden dejar afuera.

e Las aulas accederan al patio de recreo segun un horario de 30
minutos: 20 minutos en el patio de recreo con 10 minutos para
limpiar antes del proximo uso. El acceso puede no ser diario para
cada aula

e El patio de juegos se sometera a una limpieza de limpieza minuciosa
al comienzo y al final del dia escolar.

e Puntos de entrada / salida (Esto permitira que las aulas salgan /
entren al edificio desde sus zonas designadas)

e Preescolar: use la puerta del pasillo fuera de la
habitacion 103
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e Primaria inferior: salga del edificio en la puerta del toldo y
use la puerta que da al edificio AAA para entrar al patio
de recreo

e Primaria mas antigua: salga del edificio en el autobuis U y
use la puerta trasera para entrar al patio de recreo

e Junior High - Salga del edificio en la puerta del pasillo del
firewall y use la puerta trasera para ingresar al patio de
recreo

OT / PT EQUIPMENT
(CBI LEARNING
LOBBY)

e Limite de diez (10) personas en este espacio en un momento dado
e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar
todo el equipo.
e E| distanciamiento social debe seguirse en la mayor medida posible.
e No se permite comida ni bebida.
e Todo el equipo debe desinfectarse antes y después de cada uso.
e El personal debera firmar que la limpieza se completé
después del uso del equipo.
e Los articulos mas pequenos deben colocarse en una
unidad de desinfeccion que funcionara cada hora
e Se seguira el cronograma de uso del espacio. El personal no tendra
acceso ilimitado a este espacio.

HABITACION
SENSORIAL CBI Y
SUITE ADL

e El personal / los estudiantes tendran acceso SOLO a este espacio:
e Para satisfacer las necesidades de la dieta sensorial.
e Parte de un plan de refuerzo aprobado

e El desinfectante de manos debe usarse antes y después de usar

todo el equipo.

e El equipo debe desinfectarse después de su uso.

e Limite de un (1) adulto y un (1) estudiante a la vez

e E| distanciamiento social debe seguirse en la mayor medida posible.

ESPACIOS DE
DESCALCIFICACION

e Acceso al espacio: solo se usa si esta designado en el Plan de
apoyo conductual del estudiante

e El personal que solicita apoyo debe lavarse / desinfectarse las
manos antes y después de involucrar al estudiante

e Los estudiantes deben lavarse / desinfectarse las manos
después del evento.

e Solo un (1) estudiante y un (1) adulto en la sala, a menos que sea
necesaria una retencion

e Los materiales utilizados en la sala deben estar especificamente
designados para ese alumno y retirarse de la sala a la salida del
alumno.

e Los pisos / esteras deben desinfectarse a la salida del estudiante.
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e El personal debe firmar en la hoja siempre que se haya realizado la
desinfeccion.

e Los miembros del personal involucrados en la intervencion fisica con
el estudiante, incluidos los transportes fisicos o las bodegas,
deben cambiarse de ropa después del evento.

Procedimientos para dejar y recoger a los estudiantes

Descanso del autobus

Los estudiantes seran dejados y recogidos en la entrada / salida a su zona
asignada. Como resultado, algunos autobuses deberan dejar a los
estudiantes en varias ubicaciones. Los lugares de entrega estaran
claramente marcados con la sefalizacion de la Zona KLC.

Se requerira que el personal 1: 1 esté afuera para recibir a su estudiante
asignado. Los alumnos que no tengan un ayudante 1: 1 seran guiados por
los asistentes de maestros del aula al aula correspondiente. Se requiere que
todo el personal mantenga una distancia social adecuada en la mayor
medida posible.

A su llegada, el personal de la clase ayudara a los estudiantes a lavarse las
manos y / o usar desinfectante para manos, segun corresponda.

Los estudiantes saldran de las aulas al final del dia y saldran por la misma
puerta que entraron durante la llegada de la mafana.

Descanso familiar

Las familias dejaran y recogeran a sus estudiantes en la ubicacion de la zona
asignada que se detalla a continuacién. Al llegar, los padres deben llamar
para notificar a la secretaria de la escuela. Se les pedira a los padres que
permanezcan en su vehiculo hasta que llegue un miembro del personal de
KLC para acompafiar a su hijo / a dentro / fuera del edificio. Si el clima lo
permite, durante la recogida, el estudiante y un miembro del personal tendran
la opcién de esperar afuera, socialmente distanciados de los demas.
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El siguiente mapa de nuestro plano de planta del edificio se utilizara como marco para
guiar el flujo de todo el personal y los estudiantes dentro del edificio escolar.
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Apéndice E

Area critica de operacién #5 - deteccion, EPP y respuesta a los estudiantes y
Sintomas de presentacién del personal

Este distrito escolar debe incluir en el Apéndice E los protocolos desarrollados localmente
que abordan los estandares minimos anticipados segun lo requerido por la Guia NJDOE y
referenciados en el Plan de la Junta - Seccion A.1, es decir, que incluyen, entre otros:

a. Procedimientos de evaluacion para estudiantes y personal

Procedimientos de selecciéon para el personal
El siguiente procedimiento para ingresar al edificio se requerira DIARIAMENTE, segun las
pautas de los CDC.

Realice una autoevaluacion antes de irse a trabajar.

® Quédese en casa si tiene una temperatura de 100.4 grados Fahrenheit y mas;

® Quédese en casa si tiene sintomas consistentes con COVID-19 (fiebre,
escalofrios, tos, falta de aliento, dolor de cuerpo, dolor de garganta, dolor de
cabeza, nueva pérdida de olfato o sabor, asi como problemas gastrointestinales,
como nauseas, diarrea, y vomitos);

® Quédese en casa si ha tenido contacto cercano con una persona diagnosticada
con COVID-19.

Al informar al edificio, se llevara a cabo una evaluacion in situ.

e Un profesional de la salud contratado tomara la temperatura con un termémetro sin
contacto usando el EPP adecuado y manteniendo el distanciamiento social;

e Los escaneos se realizaran manteniendo la confidencialidad en la mayor medida
posible;

e Las temperaturas se documentaran y mantendran en un archivo médico confidencial;

e Se requerira un cuestionario de deteccion (incluidas preguntas sobre sintomas, contacto
con cualquier persona que haya dado positivo para COVID-19, viaje a areas de alto
riesgo, etc.).

e Los resultados de la evaluacién se mantendran confidenciales. El cuestionario estara
disponible hasta dos horas antes del tiempo de notificacién del empleado y estara
accesible a través del dispositivo mévil del empleado.

e Sila temperatura cumple con los estandares, no hay sintomas visuales y las respuestas
al cuestionario son negativas, el empleado sera autorizado para ingresar al edificio.

e El empleado debe lavarse o desinfectarse las manos antes de presentarse en el aula
asignada o recibir a su estudiante.

Si los resultados de la evaluacion "no se borran":
e El empleado debera abandonar el lugar de trabajo.
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e Se aconsejara al empleado que consulte a su médico para las pruebas y /o la
cuarentena.

e Si el empleado no puede transportarse a si mismo, se proporcionara un transporte
seguro

e Elrastreo de contactos se realizara para los companeros de trabajo en contacto cercano
con el empleado si el empleado da positivo por COVID-19
El lugar de trabajo se limpiara, ventilara y cerrara durante 24 horas.
Si el empleado no ha estado en el sitio durante siete dias, no se requiere una limpieza
especial.

A cualquier empleado que se niegue a cumplir con los procedimientos anteriores se le
negara el acceso al edificio. Si un empleado se niega constantemente a cumplir o
proporciona respuestas falsas, se pueden tomar medidas disciplinarias, incluida la
terminacion del empleo.

Procedimientos de evaluacion para estudiantes

EXAMEN DIARIO DE SALUD DEL ESTUDIANTE

Comportamiento) | Procedimiento Persona (s)
responsable

Cribado de A su llegada, las temperaturas de los estudiantes se tomaran

temperatura con un termoémetro sin contacto. Si un estudiante tiene una

temperatura de 100.4 o mas, sera aislado en la zona de
cuarentena apropiada antes de ser enviado a casa.

Para temperaturas entre 99.0 y 100.3, el estudiante estara Profesory /o
aislado en la oficina de enfermeria hasta que la enfermera personal designado
los autorice a regresar al aula o los envien a casa. del aula

Las temperaturas deben tomarse y registrarse a mas tardar
a las 8:30 a menos que la administracion indique lo

contrario.
Cuestionario de El estudiante no sera excluido de la escuela si no se Tutor
evaluacion de devuelve el formulario. El lider del equipo hara un
salud seguimiento con los padres para completar un cuestionario

de evaluacion de salud. Se enviara un cuestionario de
evaluacion de salud diario a casa cada tarde con el
estudiante y se espera que se complete y se devuelva al
comienzo de cada dia escolar en persona.

b. Protocolos para estudiantes y personal sintomatico
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Protocolos para el personal sintomatico

Si un empleado o estudiante da positivo por COVID-19, los funcionarios de salud
locales, el personal y las familias seran notificados del caso confirmado mientras se
mantiene la confidencialidad.

Si un empleado es confirmado con un resultado positivo de la prueba COVID-19, el
empleado no puede regresar al sitio hasta la recuperacion.

Si es sintomatico, el empleado puede regresar cuando:

@ Han transcurrido al menos veinticuatro horas desde que el empleado tuvo
fiebre (sin el uso de medicamentos antifebriles como Advil, Tylenol, etc.).

@ Han transcurrido al menos veinticuatro horas desde la mejora de los
sintomas respiratorios (p. Ej., Tos, falta de aliento).

@ Han transcurrido al menos diez dias desde que aparecieron los primeros
sintomas.

@ Nota del proveedor de atencion médica que libera al empleado para que
regrese al trabajo.

Si es asintomatico, el empleado puede regresar cuando:
@ Han transcurrido al menos diez dias desde la recepcion del resultado
positivo de la prueba y no ha habido enfermedad posterior
® Nota del proveedor de atencidon médica que libera al empleado para que
regrese al trabajo

Protocolos para estudiantes sintomaticos

En caso de que se sospeche que un estudiante tiene COVID-19, se lo colocara en
una zona de cuarentena. Se requerira que un miembro del personal espere con el
estudiante hasta que el padre pueda recogerlo. Cada zona contendra suministros de
PPE que incluyen; mascarillas, careta, batas, guantes, termémetro, desinfectante
para manos. El miembro del personal usara los PPE maximos (mascara, careta,
bata y guantes). EI miembro del personal también recibira un walkie-talkie para
permitir una comunicacion rapida con la enfermera.

C. Protocolos para revestimientos faciales
Protocolos de cobertura facial para el personal:
Segun lo recomendado por los CDC, todo el personal debe usar cubiertas para la
cara. Los revestimientos faciales de tela estan destinados a proteger a otras
personas en caso de que el usuario esté infectado sin saberlo (muchas personas

portan COVID-19 pero no tienen sintomas).

Los revestimientos faciales deben:
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@ Ajustar comodamente pero comodamente contra el costado de la cara
@ Asegure con lazos o ganchos para las orejas.

@ Incluye multiples capas de tela

@ Permitir respirar sin restricciones.

® Se puede lavar y secar a maquina sin dafiar o cambiar de forma

Para el personal que involucra areas de aislamiento con los estudiantes, se
proporcionaran mascaras N95, caretas y guantes desechables.

No se recomiendan las cubiertas faciales para cualquier persona que tenga
problemas para respirar. Los empleados deben comunicarse con el Departamento
de Recursos Humanos si tiene un problema con su rostro cubierto o si necesita
solicitar una adaptacion razonable relacionada con una discapacidad.

No toque la cara o la cubierta de la cara. Todo el personal es responsable de
cumplir con el uso, la eliminacion y el lavado adecuados de las cubiertas de tela
para la cara.

Protocolos de cobertura facial para estudiantes:

Se alentara a los estudiantes a usar mascaras. Debido a la naturaleza de las
discapacidades de los estudiantes, esto puede no ser posible en todos los entornos.

Los revestimientos faciales deben:
@ Ajustar comodamente pero comodamente contra el costado de la cara
@ Asegure con lazos o ganchos para las orejas.
@ Incluye multiples capas de tela
@ Permitir respirar sin restricciones.
® Se puede lavar y secar a maquina sin dafiar o cambiar de forma

Los estudiantes recibiran instruccién / practica continua para no tocarse la cara o
cubrirse la cara..

40



REINICIO Y PLAN DE RECUPERACION

RECOMENDACIONES DE EQUIPO DE PROTECCION PARA PROVEEDORES DE
SERVICIO DIRECTO

Clasificacion del equipo Respira Care Batas Guantes Batas / | Revesti Mascarilla
de proteccion individual dor N95 | ta Desech desecha Overole | miento desechabl
de uso o KN95 ables bles s/ facial e
Otras de tela
cubiert
as del
cuerpo
DSP en areas de atencion X (con
de estudiantes con X X X X careta si
sospecha de COVID-19 N95 / KN95
no esta
disponible)
DSP en la misma
instalacion pero no en las X X
areas de atencion para (Opcion
estudiantes con sospecha al)
de COVID-19
DSP que brindan
atencion personal a X
estudiantes sin (privil X X X
sospecha de COVID-19 egiad (sino (privilegia
pero que pueden estar 0) se usa do)
expuestos a fluidos la
corporales (incluidos mascar
servicios de habla y a
lenguaje, ADL, etc.) desech
able)
DSP necesita
implementar X X- X X- X X
intervencion fisica o puede puede (sino (privilegia
restriccion fisica a usarse usarse se usa do)
estudiantes sin dependi dependi la
sospecha de COVID-19 endo de endo de mascar
la la a
necesid necesid desech
ad ad able)
DSP que realizan o estan
presentes durante los
procedimientos de X X X

generacion de aerosoles,
como tratamientos con
nebulizador, PT toracica,
succion, cuidado de la
traqueotomia
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Personal de transporte /
monitores que deben entrar
en contacto fisico directo
con los pasajeros (por X X
ejemplo, abrocharse /
desabrocharse, realizar
servicios de seguridad para
sillas de ruedas)
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Apéndice F
Area critica de operacién #6 - Contact Tracing
Todos los administradores del Centro de Aprendizaje Kingsway han completado el Curso
de Seguimiento de Contactos COVID-19 de la Universidad Johns Hopkins para apoyar el
trabajo continuo y critico de mitigar la propagacién de COVID-19.
Kingsway Learning Center se compromete a trabajar con nuestros Departamentos de

Salud locales para cooperar y apoyar los esfuerzos de busqueda de contactos dentro de la
comunidad de Kingsway Learning Center.
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Apéndice G
Area critica de operacion #7 - Rastreo de contactos

PROTOCOLOS DE DESINFECCION
Todo el personal debe usar guantes al desinfectar las superficies. Los guantes deben
desecharse adecuadamente después de cada uso

ENTRADAS / PASILLOS

Comportamiento) Frecuencia Persona (s)
responsable
Desinfecte todas las Como minimo, a la llegada y al Personal de aula

areas de alto contacto final del dia: cuando sea necesario | Personal de custodia
(es decir, manijas de las

puertas)

Baiios

Comportamiento) Frecuencia Persona (s)
Desinfecte todas las areas de | Al llegar y al final del dia. Personal de custodia
alto contacto

(es decir, manijas de las En la hora

puertas, manijas de los grifos,

tapa del bote de basura)

Aulas
Comportamiento) Frecuencia Persona (s) responsable
Desinfecte todas las areas A su llegada, antes del Personal del aula que
de alto contacto, equipos y almuerzo y al final del dia; incluye:
tecnologia. -Profesor
Después de cada uso -Asistente de profesor
-Paraprofesionales

SALAS DE TERAPIA / AREAS DE TRATAMIENTO

Comportamiento) Frecuencia Persona (s) responsable
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Desinfecte todas las areas y
equipos de alto contacto

Al llegar y al final del dia;
Después de cada uso

Personal que usa el
espacio

SALAS DE TERAPIA / AREAS DE TRATAMIENTO

Comportamiento)

Frecuencia

Persona (s) responsable

Desinfecte todas las areas y
equipos de alto contacto

Al llegar y al final del dia;
Después de cada uso

Personal que usa el
espacio

SALAS DE CONFERENCIAS

Comportamiento)

Frecuencia

Persona (s) responsable

Desinfectar todas las superficies /

equipos

Después de cada uso

Personal que usa el
espacio

VEHICULOS ESCOLARES

Comportamiento)

Frecuencia

Persona (s) responsable

Desinfecte todas las areas de alto
contacto (cierres del cinturon de
seguridad, manijas de las puertas,

volante)

cada uso.

Antes y después de

Personal conduciendo
el vehiculo
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Apéndice H
Equipo de respuesta ante una pandemia y comité de reinicio

Debido a la naturaleza relativamente pequefia de la comunidad del Centro de Aprendizaje
Kingsway, nuestro Comité de Reinicio y los Equipos de Respuesta a la Pandemia son lo
mismo. Vea a continuacion la lista de miembros del equipo.

Name Title/Role

Rachel Chan Director Ejecutivo

Megan Avery Principal

Megan Olsen Asistente principal

Abbi Campbell Supervisora de Curriculo e Instruccion
Christiana Rochelle Coordinadora de servicios relacionados
Michelle Jablonski Director de Recursos Humanos

Lisa Cataldo Controladora

David Shabhriari Gerente de Operaciones

Peter Dearstyne Coordinador Tecnologico

Gayle Connor Enfermera

En términos mas generales, las familias y el personal han contribuido al disefio y la
creacion de nuestro Plan de reinicio y recuperacién a través de encuestas y
comunicaciones continuas con el personal y los miembros de este equipo.
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Apéndice |
Programacioén de estudiantes
a. Dia de escuela

La tabla a continuacién describe el cronograma previsto para la instruccion en persona del
Centro de Aprendizaje Kingsway, segun las condiciones actuales (agosto de 2020) en
relacion con COVID-19 en nuestra area de servicio. Kingsway Learning Center puede
modificar este cronograma en funcion de las condiciones de pandemia y / o la orientacion
del Departamento de Salud / CDC. En los dias en que los estudiantes no tienen
programada instruccion en persona, recibiran instruccion remota del personal de Kingsway.

Modelo hibrido de Kingsway Learning Center: septiembre de 2020 / Fase | Programa
previsto para la instruccioén en persona

ria
lunes X X X
martes X X X
miércoles Instruccion remota para todos los alumnos / personal
jueves X X X X
viernes X X X X

Si bien hay muchas incégnitas en relacion con el afio escolar 2020-2021, el objetivo del
Kingsway Learning Center es aumentar gradualmente las oportunidades de aprendizaje en
persona para la mayor cantidad de estudiantes posible, mientras se siguen todas las
pautas y procedimientos para mitigar la propagacién de COVID-19. Con ese fin, Kingsway
Learning Center planea revisar periodicamente nuestro Plan de instruccion en persona y
hacer ajustes para apoyar la adicion de mas aprendizaje en persona para mas estudiantes.
Anticipamos que nuestro cambio a la Fase Il podria ocurrir tan pronto como en octubre, y
puede incluir las siguientes actualizaciones de horario.

Modelo hibrido del Centro de aprendizaje Kingsway: Fase Il del borrador del

cronograma para la instrucciéon en persona

MOVE

Secundari
a
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martes X X

miércoles X Instruccion en persona en semanas alternas
jueves X X X X
viernes X X X X

Kingsway Learning Center monitoreara continuamente los datos y tendencias locales de
salud publica para informar la toma de decisiones sobre la expansion de las oportunidades
de aprendizaje en persona. Ademas, Kingsway continuara sujeto a actualizaciones y
orientacion adicional de NJDOE y el Gobernador que pueden requerir revisiones o ajustes
a este plan. A medida que avanzamos durante el afio escolar 2020-2021, puede haber
otras oportunidades para aumentar las experiencias de aprendizaje en persona para los
estudiantes, que se desarrollaran en colaboracion con las familias y el personal y en apoyo
de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

b. Programa educativo

Durante el afio escolar 2020-2021, Kingsway Learning Center implementara un modelo de
aprendizaje hibrido; Una combinacion de instruccidon en persona y remota durante nuestro
proceso de reapertura de la Fase |. Los programas de instruccién se dividiran en zonas (ver
arriba) que se asociaran con dias especificos de la semana para la instruccién en persona.

e El modelo hibrido apoya el distanciamiento social al limitar el nUmero de personas
dentro del entorno escolar.

e Los estudiantes y el personal podran acceder a espacios de aprendizaje dentro de su
zona para aumentar las oportunidades de aprendizaje en grupos mas pequenos,
mientras practican y mantienen protocolos de limpieza y desinfeccién como se describe
en este plan.

Instruccion en persona

@® Todos los estudiantes comenzaran su dia escolar a las 8:15, con salida a las 2:30

@ La instruccion virtual y las actividades de aprendizaje apoyaran y se alinearan con
la instruccion en persona durante la semana escolar.

® Durante los dias de aprendizaje en persona, los estudiantes recibiran terapias
obligatorias fuera de su aula, dentro de su zona de aprendizaje.

e Los terapeutas seguiran los procedimientos de saneamiento / limpieza
antes y después de cada sesion.

Instruccion remota
@ La asistencia de los estudiantes sera mantenida por los maestros de clase en
funcién de la participacion de los estudiantes en las sesiones diarias en vivo, la
realizacion de actividades virtuales y el registro semanal con las familias.
@ Los estudiantes continuaran recibiendo instruccién a través de Google Classroom
con acceso a:
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e Sesiones diarias en vivo
Video (s) grabado (s)
e Actividades educativas / materiales

® Kingsway se asegurara de que todos los estudiantes tengan acceso a recursos
tecnoldgicos para promover el aprendizaje.

Aprendizaje remoto completo

Si los padres eligen mantener a sus hijos en casa para un aprendizaje remoto completo, los
maestros y los terapeutas apoyaran la instruccién para esos estudiantes a través de
Google Classroom. En este modelo, los estudiantes seguiran las expectativas que se
enumeran en Instruccién remota (ver arriba).

@ Los estudiantes recibiran instruccion de sus maestros y terapeutas de equipo,
segun corresponda.

® Cuando un padre elige la opcién, Kingsway requerira una transicion para volver al
aprendizaje en persona. Estas transiciones pueden incluir el regreso en la

transicidon de un periodo marcado, expansiones de zonas, numero de dias para
el aprendizaje en persona, etc.
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Apéndice J

Dotacién de personal

Entornos de aprendizaje hibridos y en persona de KLC: funciones y
responsabilidades del personal

A continuacién se muestra un resumen de los roles y responsabilidades anticipadas
para el personal durante el afio escolar 2020-2021. Ademas de lo siguiente, Kingsway
Learning Center puede realinear deberes y asignaciones de trabajo para apoyar los
horarios escolares, las necesidades operativas y de los estudiantes especificas y
unicas para el periodo de tiempo en que la escuela esta bajo condiciones de
pandemia. Se espera que el personal del Kingsway Learning Center trabaje en
horarios revisados como se describe anteriormente, cumpla con las pautas de salud y
seguridad aplicables y cumpla con los acuerdos contractuales.

’ROFESOR

N persona

Aprendizaje remoto

\demas de las funciones y responsabilidades descritas en la
lescripcién de su trabajo, los maestros seran responsables de lo
iguiente (en la mayor medida posible):

-nsefar y reforzar protocolos de distanciamiento social con estudiantes
'personal de apoyo.

\poyar la logistica de seguridad del edificio escolar (entrada, salida,
afo, protocolos de limpieza, etc.)

establezca el ambiente del aula enfatizando las relaciones con los
studiantes y los padres y restableciendo las rutinas.

)esarrollar / restablecer una rutina y estructura predecible para los
studiantes mientras se mantiene la participacion de los estudiantes a
ravés de diversas estrategias / modalidades de instruccion.

En la mayor medida posible ...

Cree una (s) carpeta (s) de materiales de instruccion especificos para las necesidades y habil
individuales del estudiante como se describe en el IEP.
@ Binder incluird una copia del horario del estudiante para ayudar a guiar el ritmc
instruccion
@ Los materiales se enfocaran en areas de contenido académico (matematica fur
lectura, etc.) y habilidades de vida funcionales.
@ Se incluiran al menos dos (2) semanas de material de instruccién en cada carpeta

Los maestros estableceran Horas de Oficina cada dia que los estudiantes estén recibiendo Insti
Remota
@ Se estableceran horas compartidas y predecibles y se compartiran con las familias ar
comenzar las clases
@ Las familias utilizaran estas horas para hacer preguntas, buscar apoyo / orientaci
respecto a actividades educativas, etc.

Péngase en contacto con estudiantes / familias por correo electrénico, llamada telefénica y / o plat
Google Classroom
@ El maestro mantendra registros de todos los intentos de comunicaciéon y h:
seguimiento de las horas de trabajo.
@ EI maestro supervisara la entrega de instruccion a través de una reunién semanal
equipo de entrega de servicios.

Desarrolle oportunidades regulares y opcionales para la interaccién virtual y la participacion,
corresponda, utilizando Google Classroom, Google Meet y otras herramientas virtuales apropiac
"pondra a prueba" del 30 de marzo al 10 de abril, y se usara mas ampliamente después
vacaciones de primavera si es necesario).

@ Los planes de lecciones para esta instruccion deben completarse semanalmente

’ROFESOR ESPECIAL (Arte, Musica, Gimnasio)
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n persona

Aprendizaje remoto

\demés de los roles y responsabilidades descritos en la descripcion de
u trabajo, seran responsables de lo siguiente (en la mayor medida
osible):

-nsefar y reforzar protocolos de distanciamiento social con estudiantes
'personal de apoyo.

\poyar la logistica de seguridad del edificio escolar (entrada, salida,
afo, protocolos de limpieza, etc.)

Se espera que colabore con cada programa y brinde recursos a las familias para promover el
compromiso con respecto al arte, la musica y el APE. La informacion puede imprimirse o infundirse
través de la tecnologia.

Mantenga la documentacion de toda la comunicacién con las familias y registre las horas de trabaj

Lecciones semanales completas para la instruccién proporcionada a través de Google Classroom

Desarrollo profesional completo y seguimiento

ERVICIOS RELACIONADOS

N persona

Aprendizaje remoto

\demas de las funciones y responsabilidades descritas en la
lescripcion de su trabajo, los proveedores de servicios relacionados
eran responsables de lo siguiente (en la mayor medida posible):

-nsefar y reforzar protocolos de distanciamiento social con estudiantes
personal de apoyo.

\poyar la logistica de seguridad del edificio escolar (entrada, salida,
afo, protocolos de limpieza, etc.)

\sistir con el desarrollo e implementacién de horarios ajustados

>onsidere métodos alternativos para las interacciones uno a uno,
vitando el contacto en persona siempre que sea posible.

)irigir la instruccién en grupos pequefios para garantizar el
istanciamiento social.

Los terapeutas incluiran planes de ejercicio, protocolos sensoriales, hojas de actividades, etc.
carpetas de los estudiantes.

El registro se realizara con las familias segun la frecuencia de los servicios obligatorios dentro del
cada estudiante. Esto puede realizarse por correo electrénico, teléfono, FaceTime, Google Clas
etc.

e Toda la comunicacion sera documentada y las horas de trabajo registradas
Envie lecciones semanales / planes de terapia y registros mensuales de SEMI

Consulte con proveedores, etc., segun corresponda

Desarrolle oportunidades regulares y opcionales para la interaccion virtual y el compromiso,
corresponda
e * A partir del 1 de abril de 2020, la Junta de Educacién del Estado de NJ aprobd un «
de regla temporal, permitiendo la entrega de todos los servicios relacionados a tra
"comunicaciones electronicas" durante este periodo de aprendizaje remc
emergencia. Dada esta directiva, las "comunicaciones electronicas" se pueden e
en forma de actividades en linea, videos y / o sesiones en vivo a través de Google
Los proveedores de servicios relacionados recomendaran el (los) formato (s) apr
(s) para los estudiantes en funcion de las necesidades y niveles funcionales
estudiantes. Kingsway hara todo lo posible para proporcionar estos servicios de r
consistente con los IEP de los estudiantes, en la mayor medida posible, dac
circunstancias.

’)ERSONAL PARAPROFESIONAL (Incluidos los ayudantes 1: 1)

n persona

Aprendizaje remoto

\demas de las funciones y responsabilidades descritas en la
lescripcién de su trabajo, los paraprofesionales seran responsables de
 siguiente (en la mayor medida posible):

eforzar los protocolos de distanciamiento social con los estudiantes y
| personal de apoyo.

\poyar la logistica de seguridad del edificio escolar (entrada, salida,
afo, protocolos de limpieza, etc.)

\sistir con el desarrollo e implementacion de horarios ajustados

Si el maestro esta subcertificado) Dirija la instruccion en grupos
equenos para garantizar el distanciamiento social

El maestro incluira paraprofesional en el registro diario con los padres a través de Google Classro
@ Los paraprofesionales se uniran a los eventos regulares de Google Classroom coord
por el maestro de su estudiante, con una participacion adicional para apoyar el pr.
de su estudiante basado en la direccién del maestro.
@ Participe en clases con el maestro a través de Google Classroom

Responsable de seguir la direccion del maestro en lo que respecta al seguimiento apropiado bas
las necesidades individuales del estudiante.

El personal paraprofesional también completard las actividades diarias de desarrollo profe
documentando su progreso tanto a diario como semanalmente.

Comuniquese con la administracion segun sea necesario.

Participe en reuniones regulares de equipo y aula.
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\dministre grupos pequefios de instruccién en persona cuando / si el Revise el correo electronico para actualizaciones e informacion diariamente
naestro es remoto
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